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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

реализации целевой модели наставничества 

в МБОУ СОШ № 16 
Дорожная карта по реализации целевой модели наставничества разработана в соответствии с  Дорожной картой (планом мероприятий) по 

реализации муниципальной программы по реализации целевой модели наставничества « Не рядом, а вместе» в МБОУ СОШ № 16 города 

Новошахтинска на период 2022-2024год. 

 

№ 

п\п 

Стратегии 

программы 

Ключевые механизмы (мероприятия 

реализации) 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 5 6 

1. Организационно- 

деятельностное 

сопровождение 

развития 

наставничества  

1. Реализация системы наставничества, 

исходя из планируемых результатов 

внедрения муниципальной программы 

наставничества 

   2.Разработка и реализация «дорожной 

      карты» в школе. 

3.   Сбор информации о встречах 

наставников и  наставляемых  . 

4. Контроль назначения лиц, 

о т ветственных за реализацию 

Положение о 

наставничестве в 

организации 

 

размещение 

«дорожной карты» на 

сайте МБОУ СОШ № 16 
 

 

май 2022 

 

 

 
май 2022 

 

сентябрь 
 
 

 

сентябрь 

Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 

 
Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 

Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 

Куратор зам. директора 



  

системы наставничества; 

 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 

  2. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

  
     

     3. 

Научно-

методическое и 

правовое 

регулирование 

внедрения 

целевой 

программы 

наставничества в 

школе 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Сопровожде

ние и 

реализация 

программы 

наставничес

тва , 

Аналитичес

кая 

деятельност

ь и 

контроль 

эффективности 

внедрения 

программы 

1.Разработка локальной нормативно-правовой 

базы, необходимой для внедрения и 

реализации системы наставничества 

педагогических работников. 

2. Работа на официальном сайте МБОУ 

СОШ № 16 в разделе «наставничество». 

- размещение нормативно- правовой  базы 

- наполнение сайта 

 

3. Направление на обучение на курсах 

повышения квалификации для 

руководителей, педагогов М Б О У  С О Ш  

№  1 6  

 

1.Блок «Вхождение в проблему» 

- создание рабочей группы по 

методическому сопровождению  

- анкетирование для формирования 

наставнических пар 

 - формирование наставнических пар или 

групп 

- определение сформированности 

компетенций 
 
 

 

 
 

 

Положение о программе 

наставничества «ученик- 

ученик», «учитель- 

учитель» 

 
сайт 
 

 

 
 

 

 
приказ 

 

 

 
 

 

 
 

Анкетирование 

справка 

май 

2022 
 
 

 

В течение всего 
периода 

реализации 

программы 
 

 

В течение всего 

периода 
реализации 

программы 

 
 

 

 
 

2 раза в год 

Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 
 
 

Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 
 

 

 

Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 
 

 
 

 

 

Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 

 
 



  

наставничества  

  2. «Деятельностный» блок 

- планы работы по процедуре отбора и 

подготовки наставников  

-выбор моделей наставничества  

- формирование базы наставников 

- онлайн- интесивы для наставников и 

наставляемых  

- семинарские занятия, мастер- классы 

- проведение недели наставничества 

- планирование пед. студий 

- проведение мероприятий для вновь 

привлеченных на работу 

-  Формирование банка программ 

наставничества 

3. «Аналитический блок», постановка 

задач 

- проведение мониторинга 

эффективности реализации программы 

наставничества согласно показателям 

целевых индикаторов 

- проведение совещания с наставниками 

по итогам реализации программы в 

прошедшем учебном году. Определение 

новых задач 

 

 

 

 

 

 

сайт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

мониторинг 

 

 

совещание 

В течение всего 
периода 

реализации 

программы 

 

ежегодно 

ежеквартально 

апрель 

3 раза в год 

По мере 

необходимости 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

август 

Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 
 

 

Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Куратор зам. директора 

по УВР Омельяненко 

Л.А. 
 

 
 

 

 

 


