[bookmark: _GoBack]Тема деятельности МО на 2018 - 19 учебный год:
«Формирование ключевых компетенций младших школьников через внедрение новых педагогических технологий в учебный процесс»
Цель:
Непрерывное совершенствование квалификации преподавателя и  повышение его компетенции в области учебного предмета и методики преподавания. Создание условий для успешной адаптации стандартов второго поколения.
     Задачи:
· Создать положительную мотивацию учителей к улучшению педагогической деятельности через погружение в развивающую, инновационную, толерантную среду.
· Совершенствовать педагогическое мастерство учителя на основе личностно – ориентированного подхода.
· Совершенствовать научно – теоретическую и методическую подготовку учителей.
· Способствовать реализации общеобразовательных стандартов в условиях адаптивной школы.
· Содействовать развитию рефлексии педагогической деятельности, которая позволяет каждому педагогу откорректировать собственную деятельность, определить особенности деятельности и личностные ориентиры.
· Вести целенаправленную систематическую деятельность по освоению и внедрению современных образовательных технологий. Продолжить работу по гармоничному развитию личности ребенка через учебно-воспитательный процесс.
· Вести систематическую работу по освоению и применению методов, принципов здоровьесберегающих технологий, повышать эффективность и усиливать активно – деятельностные организации учебного процесса.
· Обеспечить оперативное информирование педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных технологиях, передовом опыте с целью внедрения в практику своей работы.
· Оказывать научно-методическую помощь учителям начальной школы в апробации стандартов второго поколения.
· Дальнейшее освоение и творческое использование альтернативных УМК («Школа России»)
· Продолжать работу по выявлению «одаренных» учащихся, способствовать развитию их творческого потенциала, стимулируя творческую деятельность учащихся.
· Оказывать педагогическую поддержку учащимся с разным уровнем обучаемости.
· Повышать уровень психолого-педагогической подготовки учителей путем самообразования, через ИРО, участие в семинарах.
· Изучать педагогические потребности учителей посредством диагностики и 
· мониторинга образовательного процесса в школе.
· Изучать и внедрять достижения творчески работающих педагогов в практику работы других учителей.

